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ICL YONETIMINDEN

Degerli calisanlarimiz,

Bu etik kurallar, ICL Group igindeki
tim calisanlar igin 6rnek ve ahlaki
acidan dogru davranislar icin yonergel-
er saglar ve temel degerleri aciklar.

Etik kurallar ICL'nin kurum kaltarandn
ayrilmaz bir parcasi oldugu gibi,
degerlerimizi ve tutumlarimizi temsil
eder: is iliskilerimizde adalet, kendi ey-
lemlerimizin sorumlulugu, birinci sinif
performansin pesinde kosma, karsihkli
saygl ve glvenlige baglilik, cevre ve
faaliyet gosterdigimiz topluluklar.

Bu temel degerler, tim yasalara ve
direktiflere, uyum programlarina ve
prosedurlerine uyma taahhidimuzle
birlikte, yalnizca istikrarli bytimemiz
ve basarimiz icin degil, ayni zamanda
farkh kulturlerde yasayan ve calisan
calisanlarimiz icin tek tip bir deger
yapisi olarak hizmet etmektedir.

Calisma hayatimizin 6nemli bir pargasi
olarak, etik kurallar bize tim boélim-
lerde eslik eder. Eylemlerimizin yasal
gerekliliklere ve i¢ yonergelere uy-
masini ve gonulll taahhitlere ve etik
ilkelere hatasiz uymasini istiyoruz.

Tarimsal verimi artirmaya, gida kali-
tesini artirmaya, temiz enerji ve su
saglamaya ve endUstriyel uygulamalari
gelistirmeye adadigimiz her gun, etik
boyutu olan kararlarla karsi karsiyayiz.

Kuresel buyume, tretim kapasitelerin-
in artmasi ve verimlilikte artis saglam-
ak icin sadece hedeflerimize odakl-
anmakla kalmamali, ayni zamanda

bu hedeflerin nasil gerceklestirildigini
de dikkate almaliyiz. Bu etik kurallar,
dogru kararlar almak ve dogru sekilde
hareket etmek icin bir kilavuzdur.

Bu etik kurallar diinya ¢apindaki

ICL Group'un tim calisanlari igin
baglayicidir. Davranisimizi bu etik
kurallara uygun hale getirmek ve
bdylece ahlaki agidan dogru bir sirket
kaltirine katilmak bizim sorumlulugu-
muzdur.

Bu etik kurallara uymak, bu kurum
kaltirinu hayata gecirmemize ve
hedeflerimize ulasmamiza yardimci
olacaktir.

Saygilarimizla,

ICL YOnetimi



DEGERLERiIMIiz

Yasalara, mevzuata, profesyonel kurallara, prosedirlere ve uyum

programlarina itaat etmek

ICL'in tim calisanlari, gorevlileri ve di-
rektorleri, ICL'de kendi etkinlik alanlari
dahilinde gecerli olan yasa, mevzuat,
profesyonel kurallar, prosedurler ile
ICL'in prosedir ve uyum programlari-
na her zaman ve herhangi bir istisna
olmaksizin uymakla yikumltdurler.

ICL'de ¢alisan herhangi bir per-
sonelden ¢alistigl stre icinde yaptigi

isle ilgili olarak asla bir yasayi veya pro-
fesyonel kural ¢ignemesi istenemez.

Unutmayin - kanunlara riayet etmek
ve Etik Kurallara uymak her zaman
ICL'in ¢ikarlarina en iyi sekilde hizmet
etmektedir.

iste tarafsizhk
Biz, tum is faaliyetlerimizde durust, direk, seffaf ve tarafsiz davraniriz.
Sorumluluk

Yaptiklarimiz ve performansimiz ile paydaslarimizin beklentilerini karsilamak
Uzere tim sorumlulugu Gzerimize aliriz.

Mukemmelik ve devamli iyilestirme

Her zaman en iyisini elde etmek icin ¢aba gosteririz. Bizimle ¢alisan herkesi

- bizim insanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz - zirveye
cikmast igin tesvik ederiz. Yaptigimiz isin, sireclerimizin ve hizmet tesliminin en
yuksek kalitede olmasini saglariz. Kendimize ve baskalarina karsi talepkariz ve
yapici elestiriye ve gelisim icin 6nerilere her zaman agigiz.

Diger kisilere saygi

Herkese nazik ve saygili davraniriz, degisik fikirlere deger veririz, farklihgi
kucaklariz ve kisilere tolerans gostererek kendilerini agiklamalarina olanak
saglariz, insanlarin iyi olmalarina énem veririz ve is disinda da yasantilarinin
olmalarini saygiyla karsilariz.

Guvenlik yakumlalagu

ICL, faaliyetlerimizde roll olan veya faaliyette bulundugumuz yorelerde
yasayan herkesin saglik ve emniyetini koruma yukdmlalaganu tzerine
almustir. Tim yaralanmalar, mesleki hastaliklar ve gtivenli olamayan durum-
lar ortadan kalkincaya kadar tatmin olmayacagiz.

Cevresel yukumluluk

Her nerede faaliyette bulunursak bulunalim, isimizi gerek yerel gerekse
kiresel cevreye saygi ve dikkat gostererek ve riskleri sistematik olarak
yoneterek strdurulebilir blyimeyi saglayacagiz. Faaliyetlerimiz nedeni ile
cevreye zarar verdigimiz olaylar ortadan kalkincaya kadar tatmin olmay-
acagiz. Urnlerimizin ve faaliyetlerimizin ¢evresel performansini devamli
olarak iyilestirme ¢abasi icindeyiz.



DAVRANIS KURALI NEDIR

Etik, kural veya talimatlarin bulunmadig
konularda, kendi kendimize hangi
secenegin daha uygun ve dogru bir yol
oldugunu sorguladigimiz prensiplerimi-
zi ifade etmektedir.

Etik Kurallar, sirketin ¢ekirdek degerler-
ini aciklayan bir belge olup sirket icinde
tim kademe ve pozisyonlarda etik ve
uygun davranislar icin kurallari ortaya
koymaktadir.

Her guin, her birimiz etik yansimalari
olan kararlar almak zorunda kaliyoruz.
Etik Kurallar etik olarak ¢cikmaza
dustigumuze bize kilavuzluk ederler
ve dogru karari vermemize yardimci
olurken ICL'in degerlerini yansitmakta
ve Sirket genelinde belli bir ¢izginin
olugsmasini saglamaktadir.

Hepimiz - calisanlar yonetimde yer alan
gorevliler ve ICL'in Yonetim Kurulunda

bulunan Direktoérler Sirket icinde alin-
acak kararlarda ICL'in Etik Kurallari da-
hilinde hareket etmekle yukimltdurler.
Kurala kati sekilde uyulmasi gerekli olup
ihlal durumunda gerekli islemler derhal
yapilacaktir.

Asagida yer alan paragraflarda ICL'in
degerleri ve prensipleri ile bunlarin
ICL'in gesitli etkinliklerinde uygulanmasi
ele alinmis ve bes paragrafta incelen-
mistir.

ICL ve galisanlari - Sirketin calisanlari
ile iliskisi ve yukamlalUkleri; Sirket
mallarinin uygun sekilde kullanimi ve
korunmasi; Saygi ve durustlik icinde
islerin yUratilmesi - ¢esitli harici kisi ve
kuruluslarla iliskilerimizi ele almaktadir;
Cevreyi koruma yukumlalagimauz; ve
faaliyette bulundugumuz yorelere karsi
yukuamlaluklerimiz.

ETiIK KURALLARIMIZIN OZET iCERIGI

ICL ve galisanlar

= istihdam haklari

= Calisma ortaminda saglik ve emniyet
= Ayrimciligin ve tacizin énlenmesi

= insan Haklari

Karsilikli saygi

= Calisanin kisisel gizliligi

= |CL'in uyum programlari ve prosedurlerine uygun olarak ¢alismak
= Cikar catismalarinin énlenmesi

Uygun kullanim ve sirket mallarinin korunmasi

= |ICLl'in mallarinin korunmasi

= ICL'in gizliliginin korunmasi

Durustluk ve tutarhlik icinde is yratme

= |CL ve musterileri, tedarikgiler ve is ortaklar

Yuklenici calisanlar

= |s alaninda rekabet

= Devlet yetkililerine raporlama ve liski
= Rusvet ve yolsuzluk

Cevreyi koruma yukumlalagu

Faaliyette bulundugumuz yérelere yukumluliklerimiz



ICL VE CALISANLARI

ICL'in basarisi calisanlarinin yetenek-
lerine, gayretlerine ve baglhgina atfe-
dilmektedir. Calisanlarimizi ICL'in en
onemli varligi olarak gormekteyiz.

istihdam haklari

ICL'in sUregelen buyumesi, gelismesi ve
ilerlemesi icin temel sart, calisanlarin
haklarina saygi gosterilmesidir.

Calisma ortaminda saghk ve
emniyet

Kisinin hayati ve sagligi en buyuk
degerdir ve biz bu prensibi kosulsuz
olarak kabul ediyoruz. ICL calisanlari
icin emniyetli ve saglikli bir calisma
ortami saglamakla yukamludur. Hicbir
sart altinda emniyet ile ilgili konularda
0din vermeyiz.

Hicbir sey calisanlarimizin hayatini
riske atmaya degmeyeceginden, is

fonksiyonlarimizi dikkatlice yerine getir-

meliyiz. Emniyet prosedurlerinin yerine
getirilmemesi hepimiz icin tehlike
yaratmaktadir.

ICL, operasyonlarimizda yer alan her-
kes icin emniyetli ve saglikli bir calisma
ortami saglamakla yukamladdr. Higbir
sart altinda emniyet ile ilgili konularda
6dun vermeyiz.

Ayrimciligin ve tacizin
6nlenmesi

Faaliyette bulundugumuz her yerde
hukuksal olarak olusturulan insan
haklarini korumakla ve saygi géster-
mekle ytkimliytz.

Her ne sekilde olursa olsun ayrimcilik
ve taciz tolere edilmeyecektir. Bu
sadece kanunlarla yasaklanmamis-
tir, ayni zamanda ICL'de yaratmayi
arzu ettigimiz calisma ortamina da
aykirdir.

Bu nedenle, biz ICL ¢alisanlari, go-
revlileri ve direktorleri olarak her ne
sekilde olursa olsun, fiili veya s6zIu
ayrimcilik ve taciz eylemlerine karsi
toleransimiz yoktur.

Bunun yani sira, ICL tum ¢ahlisanlari
ve is basvurusunda bulunan adaylara
yonelik olarak esit firsat kavramini
herhangi bir ayirim veya ayrimcilik
yapmaksizin desteklemektedir.

Bu nedenle biz, ICL'de ¢alisanlar,
gorevliler ve direktorler olarak, diger
unsurlarin yani sira, din, irk, etnik ko-
ken, tabiyet, cinsiyet, cinsi tercih, yas,
cinsiyet degisikligi veya engelli olma
kosullari dahil olmak tzere herhangi

bir kisiye herhangi bir sekilde ayrimci-

lik yapmayacagiz ve yapilmasina karsi
cikacagiz.

insan Haklari

ICL, ticaretin yalnizca insan haklarinin
korundugu ve bu haklara saygi duyulan
toplumlarda gelisebilecegine inanmak-
tadir. ICL, insan haklari ilkelerine saygi
duyulmasina iliskin kurumsal sorum-
lulugunun farkindadir. Ayni zamanda
calisanlarinin, ailelerinin, sirketin
faaliyet gosterdigi yerel topluluklarin
itibarini ve haklarini koruyarak ve
dogrudan kontrolimuz disindaki olasi

Ekibimizde bulunan calisan-
lardan birisinde konusma 6zru
bulunmaktadir ve konustugun-
da komik sesler ¢cikarmaktadir.
Ekipte bulunan bazi kisiler ona
takilmakta ve onunla alay etme-
ktedir.

Onlarla kavga etmek istemi-
yorum ama arkadasim adina
Uzuliyorum.

Ne yapabilirim?

insan haklari etkilerini hafifletmek igin
is iliskilerimizi gl¢lendirerek ve diger
ortaklarimizla saglam bir iliski kurarak
konustuklarini pratige dokmeyi taahhit
eder.

ICL'nin insan haklarinin korunmasina
yonelik taahhut standardi, Sirketin
Uretim ve lojistik operasyon merkezleri
dahil olmak Uzere tim faaliyet bolgeleri
ve alanlarinda gecerlidir.

Etik Kurallarimiz der ki: “Biz ICL ¢alisan-
lari, gorevlileri ve direktorleri olarak her
ne sekilde olursa olsun, fiili veya s6zIG
ayrimcilik ve taciz eylemlerine karsi
toleransimiz yoktur”.

Bu nedenle bdyle bir taciz olayi
karsisinda sessiz kalmamalisiniz.
Mumekdnse, yeni ekip arkadasinizi
korumak icin elinizden geleni yapin ve
bu durumu ilk miduaruniz, Personel
Bolumu, Uyum Gorevlisi veya organi-
zasyonunuzda olmasi durumunda Etik
Komitesine ilettiginizden emin olun.

ICL TUM CALISANLARI VE IS BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLARA

YONELIK OLARAK ESIT FIRSAT KAVRAMINI HERHANGI BIR AYIRIM
VEYA AYRIMCILIK YAPMAKSIZIN DESTEKLEMEKTEDIR.




Karsilikli saygi

Biz, ICL calisanlari ve gorevlileri olarak
mesai arkadaslarimizi sayariz ve bir-
birimize karsi nazik ve adil davraniriz.

Calisanin kisisel gizliligi

Calisanlarimizin kisisel gizliligine saygi
duyariz ve bu nedenle yetkili olmayan
taraflara herhangi birinin kisisel gi-
zliligini ihlal edebilecek aciklamalarda
bulunmayiz.

ICL'in uyum programlari ve
prosedurlerin uygun olarak
calismak

ICL'in belli sayida dahili uyum pro-
grami bulunmaktadir. Bu programlar
yasal sartlari ve prosedurleri acikliga
kavusturmak ve bunlara uyum
saglandigini belirlemek tGzere kurulmus
olan mekanizmalardir.

Bu program ve prosediirlere uyulmasi
sadece ICL ile olan is akdi geregi degil
ayni zamanda suregelen kurumsal
mukemmellik ve uzun dénem

surdurulebilirlik, blylime ve ileriye dog-

ru gidebilmek icin gereklidir.
Cikar catismalarinin dnlenmesi

ICL'de Ustlendigimiz rol ve kisisel ¢cikar-
larimiz arasinda asagidaki hususlar da
dahil olmak tzere fiili ¢cikar catismalari
ya da cikar ¢catismasi izlenimlerinin
Onlenmesi gerekmektedir:

= Musterilerimizden, tedarikgilerim-

izden, satici veya ICL ile herhangi bir
baglantisi olan herhangi bir tG¢lincu
taraftan Sirket prosedurlerinde aksi
belirtiimedigi stirece hediye de dahil
olmak Uzere, kisisel yarar veya cikar
saglamak amaci ile herhangi bir
talepte bulunmayacagiz, bu gibi un-
surlari teklif veya kabul etmeyecegiz.

Sirketin bir calisanina, gorevlisine
veya direktdrline veya bunlarin
akrabalarina, kisisel veya ailevi etkin-
liklerde onurlandirmak Gizere normal
Olcekte ilgili Sirket prosedirinde
belirtilen kisisel hediyelerin disinda
herhangi bir kisisel yarar saglamak
Uzere teklifte bulunmaktan kagin-
acagiz.

= Hicbir calisan, direktor ya da gorevli
Sirket ile rekabet edemez. Sirket
ile ayni sahada is yapmak ya da
calisan, gorevli veya direktorin
Sirket satislari ya da gayrimenkul,
ardn, hizmet ya da diger ¢ikar alimi
sirasinda Sirket kaynakli bir avantaja
sahip olmasi gibi etkinlikler Sirket ile
Rekabete girer.

ICL'in calisani, gorevlisi veya direk-
torl olarak 6nimuze ¢ikabilecek
ve bize kisisel ¢cikar saglayabilecek
herhangi bir is firsatindan yararlan-
mayiz.

Beraber calistigimiz taseron-
lardan bir tanesi beni oglunun
duguniine davet etti.

Gidebilir miyim?

ICL'de yaptigim is cercevesinde
tedarikgiler ile iliskilerim olmak-
tadir.

Bu tedarikcilerden kendi ihti-
yacim olan malzemeleri parasi
karsiligi ICL'e verilen indirim ile
almamda sakinca var mi?

Sirketimiz, calisanlar ile beraber
calistiklari taseronlar arasinda kisisel
iliski olmasini dogal karsilamakta ve
olumlu bakmaktadir. Ancak, uygunsuz
bir gérindmun 6ndne ge¢cmek icin, bu
etkinlikte vereceginiz hediye konusun-
da sirket politikalarina uymalisiniz.

Herhangi bir stiphe olusmasi du-
rumunda, ilk miduriniz, Personel
Bolumu, Uyum Gorevlisi veya organi-
zasyonunuzda olmasi durumunda Etik
Komitesine danisin.

Etik Kurallarimiz der ki: “ICL'in ¢alisani,
gorevlisi veya direktori olarak 6nimdize
cikabilecek ve bize kisisel ¢ikar saglay-
abilecek herhangi bir is firsatindan
yararlanmayiz...”

Eger tedarikgi tarafindan yapilan bu
teklif tm ICL ¢alisanlarina yapilmadiysa,
bundan yarar saglamak uygun olmaya-
caktir.

GERGEK VEYA POTANSIYEL BIR CIKAR CATISMASININ OLUSMASI DU-
RUMUNDA, BU DURUMU iLK MUDURUNUZE, PERSONEL BOLUMUNE,

UYUM GOREVLISINE VEYA ORGANIZASYONUNUZDA OLMASI DURU-

MUNDA ETIK KOMIiTESINE ILETIN.




SIRKET MALLARININ UYGUN KULLANILMASI VE

KORUNMASI

Biz, ICL ¢alisanlari, gorevlileri ve direk-
torleri her zaman iyi niyet cercevesinde
ve ICL'e yarar saglayacak sekilde
hareket ederiz.

Sirket icinde bulunan tim bilgilerin
disariya sizmasinin kontrol edilmesi
basarimiza dogrudan ve énemli katkida
bulunmaktadir.

ICL'in mallarinin korunmasi

ICL fiziksel mal varligina (binalar, ciha-
zlar gibi) ve fiziksel mal varligi olmayan
(bilgi, sézlesmeler, ticari sirlar, pa-
tentler, vb.) mallara sahiptir. Bunlari ICL
ve calisanlarinin yararina korumaliyiz.

Sirketin mallari ile ilgili eylemlerimiz
asagidakilerle sinirli olmamak tzere
sunlari kapsamalidir:

= Biz, her zaman ICL mulkiyetindeki
varliklarin sirketin amaclarina hiz-
met etmek Uzere verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayacagiz.

= Sirket varliklarinin hirsizhga ve
ihmalkar kullanima karsi korunmasi
veya harcanmamasi icin makul
olan her turla girisimi yapacagiz ve
glvenligi tehlikeye duslren veya
uygunsuz bir etkinligi ilgili kisilere
bildirecegiz.

= Sirket tesislerinde veya ICL'in
mulkind, ekipmanini veya malini
korurken, Sirket yonetiminden onay
alinmadigi surrece, kisisel ¢ikarlar
elde etmek tzere herhangi bir
girisimde bulunmayacagiz.

ICL'in gizliliginin korunmasi

Modern ve rekabetci is dinyasinda, is
kapsaminda énlimuze ¢ikan her bir bilgi
parcasi rakipler, hissedarlar ve kamu
icin buyUk degere sahip olabilir. Sirket
icinde bulunan tim bilgilerin disariya
sizmasinin kontrol edilmesi basarimiza
dogrudan ve 6nemli katkida bulunmak-
tadir.

ICL dahilinde sorumluluklarimizi yerine
getirirken elimize gecen ve Sirket
tarafindan kamuya agiklanmamig
bilgiler en Ust diizeyde gizlilik dahilinde
ve bu konu ile ilgili ICL politikalari ve
prosedurlerine uygun olarak saklanma-
hdir.

Halka acik olmayan bilgilere sahipken
ICL varliklarina yatinm iglemi yapilmasi
sirket ici bilgiye dayali ticaret hakkindaki
Varlik Politikamiz uyarinca dizenlenir.

KURALLARIN HAYATA GECIRILMESI

z der ki: “Biz, her zaman
sirketin amaclarini ye-
zere verimli bir sekilde
aglayacagiz.”

urumlar ile ICL malki-
unsurlarin uygun ve
I arasinda dengenin
mektedir. Ustlerinize
emlidir.




DURUSTLUK VE TUTARLILIK iCiNDE iS YORUTME

ICL ve ICL ¢alisanlari, gorevlileri ve di-
rektorler is iliskilerini adil ve durust bir
sekilde gerceklestirir.

ICL'in itibar sirket paydaslarinin
(6rnegin, calisanlar, musteriler, tedar-
ikciler ve is ortaklar, rakipler, devlet
yetkilileri, faaliyet gosterilen yoreler,
fiziksel ortam ve benzeri gibi sirketi
etkileyen veya etkilenen herkes ve her
tlzel kisilik) ICL'e gosterdigi glvendir.

ICL icindeki rolimuz cercevesinde her
gunku davranisimiz ve aldigimiz her
karar bu glivenin artmasina veya yok
edilmesine neden olabilir.

ICL ve musterileri, tedarikciler
ve is ortaklari

Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is
ortaklarimizla olan iliskilerimiz calisma
ve uzun dénem basarimizin korunmasi
icin temel tasi olusturmaktadir.

Biz ICL'e duyulan glivenin devam
ettirilmesi yukUmlGlGgunua tasimaktayiz
ve onlara saygi ve durustlik icinde
davranacagiz.

“Biz s6zlesmelerimize sadik kalinz ve
tum taraflarla yaptigimiz mizakere-
lerimizde iyi niyet ve ahlak cercevesi
dahilinde hareket ederiz”

Yuklenici calisanlari

Tesislerinde 6zellik gerektirmeyen hiz-
metlerin yerine getirilmesi icin ¢alistira-

cagl sbzlesmeli eleman ve Ucglincu taraf
elemanlarini kapsamaktadir.

Biz, taseronumuzun calisanlarini ve
hizmet saglayicilarimizi bizimle birlikte
¢alisan uzun dénem is ortaklarimiz
olarak goruriz ve kanunlar nezdinde
kendilerine taninan haklari kullanma-
larina olanak tanir onlari saygi, nezaket
ve hakkaniyetle onurlandiririz.

Is alaninda rekabet

ICL serbest pazar rekabetinin dnemine
deger verir ve adil rekabet igin tim
hukuksal gereksinimleri yerine getirir.
Biz rakiplerimizi, onlarin etkinliklerini
veya Urdnlerini karalamayiz, onlara
hakaret etmeyiz.

ilgili tim calisanlar, kartellesmeyi engel-
leyici yasalari ve ayni zamanda Sirket'in
bu konu ile ilgili politika ve prosedirler-
ini bilmelidirler.

Devlet yetkilileri raporlama ve
iliski

ICL hukiimet ve devlet yetkilileri ile tesis
edilen iliskilere saygi duymaktadir ve
tim kanun, yénetmelik ve islemlerinde
gecerli olan standartlara uymaktadir.
Halka acik bir sirket olarak ICL, mali
durumu ve faaliyetlerinin sonuglarini
halka aciklarken eksiksiz ve dogru bilgi
saglamakla yakimluduar.

ICL tarafindan israil Menkul Kiymetler
Kurumu ve Amerika Birlesik Devletleri

Menkul Kiymetler ve Takas Komi-
syonu’na sunulan rapor ve belgeler ile
kamuya yapilan diger iletisimler tam,
adil, dogru, zamnaninda ve anlasilabilir
aciklamalar olmalidir.

Rusvet ve yolsuzluk

ICL isini kalite ve butunlik Gzerine tesis
etme Uzerine yukamltluk almistir.

Biz karar mercileri Gzerinde risvet ve
yolsuzlukla veya baska kanunsuz etkin-

Ben tedarikcilerimizden biri ile
muzakereleri surdiriyorum ve
talep ettigim Grun igin saticinin
istedigi fiyati asagli cekmeye
calistyorum. Bana yillik satin
alim miktari Gzerinden indirim
yapabilecegi icin kendisinden
yillik bazda satin alacagim mik-
tari sordu.

istenen indirimi alabilmek icin,
almayi planladigim miktari
abartmam ve daha fazla alacagi-
ma dair s6z vermem uygunsuz
mu olur?

liklerle sinirl olmamak Gzere uygunsuz
etki olusturulmasina hos goru ile yak-
lasmayacagz.

Biz herhangi bir sekilde dogrudan
veya dolayli olarak asla rugvet teklif
etmeyecegiz, 6demeyecegiz, aracihgini
yapmayacagiz veya kabul etmeyecegiz.

Etik Kurallarimiz der ki: “Biz s6zlesme-
lerimize sadik kaliriz ve tim taraflarla
yaptigimizi muzakerelerimizde iyi niyet
ve ahlak cercevesi dahilinde hareket
ederiz".

Muzakerelerde, sartlari iyilestirmek
amaciyla is hacminin bayttulerek
oldugundan fazla gosterilmesi iyi niyet
cercevesi dahilinde degildir ve bu ned-
enle kabul edilemez.

ICL MUSTERILERI, TEDARIKCILERI VE I ORTAKLARI ILE OLAN ILISKIL-
ERIMIZ CALISMA VE UZUN DONEM BASARIMIZIN KORUNMASI ICIN

TEMEL TASI OLUSTURMAKTADIR.




CEVRENIN KORUNMASI ICi YOKUMLULUK

Biz, ICL olarak ¢evrenin korunmasina
ve dogal kaynaklara zarar verilmesini
onlemek Uzere kendimizi adamis bu-
lunuyoruz. Cevre tzerindeki olumsuz
etkilerimizi azaltmak icin devamli olar-
ak caba harcamaktayiz.

Buna esas olarak, ICL etkinliklerini
yonlendirecek hukuk kurallarini ve faal-
iyetlerimiz icin gecerli olabilecek yonet-
melikleri benimseyerek kamu yararini
korumaya ve cevre kirliligini 6nlemeye
kendimizi adamig bulunuyoruz.

FAALIYET GOSTERDIGiMiZ YORELERE YUKUMLULUK

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda,
toplumda yer alan fertlerle strekli di-
yalogun kurulmasini son derece degerli
bulmaktayiz. Faaliyet gésterdigimiz

her yerde yore halkinin hayat kalitesini
dUsurecek veya zarar gérmesine neden

olabilecek herhangi bir hasarin azaltil-
masi igin devamli olarak ¢alismaktayiz
ve yore halkinin yasantisini iyilestirebil-
mek icin faaliyetlerde bulunup cesitli
projelere yatirim yapmaktayiz.

ETiK KURALLAR NASIL KULLANILMALIDIR

ICL etkinliklerinin degisik asamalarin-
da, Sirketin ¢alisanlarini ve yonetimini
baglayici mevzuat, ydonetmelik ve yasal
standartlar bulunmaktadir. Buna ek
olarak, calisanlarin calisma surecleri
dahilinde karsilastiklari durumlar-

da nasil davranacaklarini belirleyen
davranis kurallari ve ICL dahili prensi-
pleri, prosedurleri ve uyum program-
lari bulunmaktadir.

Kanunlara, ilgili tim prosedurlere ve
yonetmeliklere uymak temel unsur
olup, biz etik davranis kurallarimizi bu
temel Gzerine yapilandirirken, bu ayni
zamanda ICL ve her bir ¢alisanimizin
da asli beklentisidir. Etik Kurallarin
s6z konusu mevzuat, yonetmelik, yasal
standartlar ve proseddurlerin yerine
gecmesi beklenmezken karsilasabi-
leceginiz her turlt durumu kapsa-
mayabilir. Devam ettirmek istedigimiz
prensip ve degerleri yansitmak i¢in
tasarlanmis olup sizi dogru yola
yonlendirmek icin bir pusula gorevi
gormektedir.

Etik Kurallar dikkatlice okuyunuz ve

bu kurallari ¢calisma arkadaslariniz ve
mudurlerinizle tartisiniz. Calisma sure-
ciniz dahilinde size gnlik etkinliklerin-
izde ve kararlarinizda yardimci olmaya
yoneliktir.

Belli bir durumda dogru hareket
tarzinin ne olabilecegi konusunda
herhangi bir sipheniz varsa, i¢inde
bulundugunuz durumda Etik Kurallar
prosedurleri veya uygulamalari acik

degilse veya yapilan bir etkinligin

Etik davranis Kurallari ya da gecerli
yasalar, kurallar veya duzenlemeler ile
ortismedigini disunuyorsaniz, boyle
bir durumu prosedurlere gore kendi
basina ¢ozebilecek veya boyle bir prob-
lemi ¢cézmek icin yetki verilmis kisiye
yonlendirme yapabilecek amirinize
veya Sirket icinde uyum konusundan
sorumlu birisine raporlama yapmak
konusunda herhangi bir tereddide
dismeyin.

Yaptiginiz basvuru cabuk, saghkl ve gi-
zlilik iginde yurutulecektir. Bagvurunuz
iyi niyet dahilinde yapildigi strece,

bu basvuru nedeniile sirket icindeki
konumunuz herhangi bir sekilde zarar
gormeyecektir.

Dahili uygulama

ICL Grubu ¢ok uluslu bir sirket olup pek
¢ok ulkede faaliyette bulunmaktadir. ICL
ve ¢alisanlari ICL'in faaliyette bulundugu
Ulkelerde gecerli olan cesitli kilttrlere,
geleneklere ve kanunlara saygihidir.

Bu Etik Kurallar, yerel yasalara gore
yapilacak gecerli degisiklikler ve adapta-
syon ile ICL'in faaliyette bulundugu her
bir tlkede Sirket, sirket gorevlileri ve
cahsanlari igin baglayici olacaktir.
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Davranis kurallarimizin
uygulanmasi

Etik Kurallar yonetim kurulu ve ICL'in
Ust yonetimi ve is bolimleri tarafindan
benimsenmistir. Sirketin duzgin yone-
tim kaltarundn bir pargasidir.

Sirketin her calisani, gorevlisi ve direk-
toru ellerinden geldigince, yetki ve so-
rumluluklari dahilinde, organizasyonun
her seviyesinde Etik Kurallarin tam
olarak uygulanabilmesi icin tim gayreti
gosterecektir.

Bu kurallarin idari gorevliler ya da di-
rektorler icin muafiyet sadece Yonetim
Kurulu ya da ilgili komite tarafindan
sunulur ve derhal Sirket hissedarlarina
aciklanmalidir.

‘ETiK DAVRANIS ICiN TEMEL KURALLAR’

Eger karsilastiginiz bir durumda nasil
hareket edeceginiz konusunda emin
degilseniz, secebileceginiz davranis
yontemi ile ilgili olarak ana etik kural-
larinin Gg basit soru ile 6zetlenebi-
lecegini unutmayiniz.

icinde bulundugunuz durum tersine
donseydi, haklariniz veya mal
varhginiz ile ilgili olarak, simdi sizin
baskalarinin haklari, parasi veya mali
Uzerinde yapacaginiz islemin size
yapilmasini ister miydiniz?

= Sizin davranis sekliniz disarida
duyurulsa veya halka agiklansa, siz
veya ICL bu davranisiniz nedeni ile
elestirilir mi?

= Halkin sizin yaptiklariizi dikkatli bir
sekilde incelemesi ve tum gercekleri
bilmesi durumunda sizin ve ICL'in
etkinlikleri uygun, onurlu ve makul
sayilabilir mi?

Suphede kalmaniz durumunda veya
Etik Kurallarin disina ¢ikma stiphesinin
belirmesi durumunda ilk midurinizda,
Personel BoIumunua, Uyum Gorevlisini
veya organizasyonunuzda olmasi duru-
munda Etik Komitesini haberdar edin.

BU DURUMDA NE YAPILIR?

Asagida yer alan tablo, etik ikilem ile karsi karsiya kaldiginizi distindiginuzde izle-
meniz gereken yolu gostermektedir.

Bu konuyla ilgili bir Evet Kanuna uygun olarak
hukuk kurali var mi? = hareket edin
Hayir
Bu durum ile ilgili bir Evet Politika/proseduir/
politika, prosediir veya > kilavuza uygun
talimat bulunuyor mu? hareket edin
Hayir
Evet

Etik Kurallarina uygun
olarak hareket edin

Etik Kurallar bu durum
ile ilgili mi? =

Hayir, hala acik degil

7

Bagh oldugunuz muduriinize, Personel B6limu lyesine, Uyum

Gorevlisine veya organizasyonunuzda olmasi durumunda
Etik Komitesine danisin.
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