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OD ZARZADU ICL

Drodzy pracownicy,

Niniejszy kodeks etyczny opisuje
podstawowe wartosci i wytyczne do-
tyczace wtasciwego, moralnie popraw-
nego postepowania dla wszystkich
pracownikéw Grupy ICL.

Kodeks etyczny, bedacy integralng
czescig kultury korporacyjnej ICL,
reprezentuje nasze wartosci i postawy:
uczciwos¢ w relacjach biznesowych,
odpowiedzialno$¢ za witasne dziatania,
dazenie do doskonatosci, wzajemny
szacunek i zaangazowanie na rzecz
bezpieczenstwa, sSrodowiska i spotec-
znosci, w ktérych dziatamy.

Te podstawowe wartosci, wraz z
naszym zobowigzaniem do przestrze-
gania wszystkich przepisow i dyrektyw
oraz programow i procedur zgodnosci,
sg nie tylko niezbedne dla naszego
stabilnego wzrostu i sukcesu, ale takze
stuza jako wspdlna platforma wartosci
dla wszystkich pracownikéw zyjgcych i
pracujgcych w réznych kulturach.

Jako niezbedny element naszego
zycia zawodowego kodeks etyczny to-
warzyszy nam we wszystkich dziatach
firmy. Chcemy, aby nasze dziatania
byty zgodne z wymogami prawny-

mi, wewnetrznymi wytycznymi oraz
zgodne z dobrowolnymi zobowigza-
niami i zasadami etycznymi.

Kazdego dnia, ktéry poswiecamy na
zwiekszenie plonéw rolnych, poprawe
jakosci zywnosci, dostarczanie czystej
energii i wody oraz ulepszanie zasto-
sowan przemystowych, stajemy przed
decyzjami o wymiarze etycznym.

Aby osiggnac globalny wzrost,
zwiekszenie mocy produkcyjnych i
wzrost wydajnosci, musimy nie tylko
skupi¢ sie na naszych celach, ale takze
zastanowic sie, w jaki sposob cele te
osiggamy. Ten kodeks etyczny stanowi
wytyczne dla podejmowania witasci-
wych decyzji i dziatania we wiasciwy
sposéb.

Niniejszy kodeks etyczny jest wigzacy
dla wszystkich pracownikéw Grupy ICL
na catym Swiecie. Naszym obowigz-
kiem jest dostosowanie naszego
zachowania do tego kodeksu, a przez
to zaangazowanie w kulture korpora-
cyjna, ktéra jest moralnie poprawna.
Przestrzeganie kodeksu etycznego
ICL pomoze nam wprowadzi¢ w zycie
kulture korporacyjng i osiggnac nasze
cele.

Z powazaniem

Zarzad ICL



NASZE WARTOSCI

Postepowac zgodnie z przepisami, rozporzgdzeniami, profesjonalnymi
zasadami, programami i procedurami

Wszyscy pracownicy, cztonkowie
kierownictwa wyzszego szczebla i
dyrektorzy ICL majg obowigzek statego

i bezwarunkowego przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepisow,
rozporzadzen, zasad profesjonalnych,
procedur i programow obowigzujgcych
w ICL, ktére dotyczg ich obszarow pracy
w ICL.

Od zadnego pracownika nie wymaga
sie, aby w ramach petnienia obowigz-
kow stuzbowych w ICL naruszat jakie-
kolwiek dotyczgce go wymogi prawa
lub zasady profesjonalne. Nalezy
pamietac, ze przestrzeganie prawa i
kodeks etyczny zawsze jest w interesie
ICL i jej pracownikdw.

Uczciwosé w biznesie

We wszystkich naszych dziataniach w biznesie jesteSmy bezposredni,
rzetelni, przejrzysci i uczciwi.

Odpowiedzialnos¢

Przyjmujemy petng odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania i ich wyniki oraz za
spetnianie oczekiwan naszych akcjonariuszy.

Doskonatos¢ i stata poprawa

Zawsze dazymy do tego, by by¢ najlepszymi. Zachecamy wszystkich pracu-
jacych z nami - pracownikow, klientéw, dostawcow, kontrahentéw - do
osiggania doskonatosci. Zapewniamy, ze procesy i Swiadczone ustugi sg
najwyzszej jakosci. Wymagamy od siebie i od innych otwartosci na kon-
struktywna krytyke i sugestie dotyczace poprawy.

Poszanowanie dla innych

Traktujemy kazdego z uprzejmoscig i szacunkiem, doceniamy odmienne
opinie i réznorodnosci, dajemy ludziom swobode wyrazania siebie, dbamy o
dobro ludzi i szanujemy potrzebe zycia poza praca.

Zobowigzanie do bezpiecznego wykonywania pracy

Firma ICL zobowigzata sie chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich ludzi
zwigzanych z naszg dziatalnoscig: pracownikéw i cztonkdéw spotecznosci
zyjacych na terenie naszego dziatania. Naszym celem jest wyeliminowanie
wszelkich wypadkéw, chorob zawodowych i niebezpiecznych warunkéw

pracy.
Zobowigzanie do ochrony Srodowiska

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢ bedziemy to czynic¢ z po-
szanowaniem i dbatoscig wobec srodowiska lokalnego i globalnego oraz
bedziemy systematycznie zmniejsza¢ zagrozenia w celu zapewnienia
zrownowazonego rozwoju firmy. Poprzez nieustanny rozwoj naszych pro-
duktoéw, dgzymy do wyeliminowania negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne.



CZYM JEST KODEKS ETYCZNY?

Etyka stanowi zbidr zasad, ktorymi
kierujemy sie zaréwno w codziennych
sprawach jak i w trudnych, niejed-
noznacznych sytuacjach.

Kodeks Etyki firmy wyraza gtéwne
wartosci firmy i wyznacza wytyczne
etycznego i wiasciwego postepowania
pracownikéw firmy na wszystkich szcze-
blach i stanowiskach.

Kazdego dnia kazdy z nas musi podej-
mowac decyzje, ktére majg kontekst
etyczny. Kodeks Etyki ma prowadzic
nas, gdy staniemy wobec dylematow
etycznych, pomaga podejmowac

wiasciwe decyzje odzwierciedlajgce war-

tosci ICL i powoduje, ze postepowanie
etyczne dotyczy wszystkich nas, w catej
Spoice.

Kazdy z nas, pracownikow, cztonkow
kierownictwa i zarzagdu ICL, ma obo-

wigzek dziata¢ zgodnie z obowigzuja-
cym w ICL Kodeksem Etyki podczas
podejmowania decyzji w Spotce. Kodeks
bedzie rygorystycznie egzekwowany,

a w przypadkach jego naruszen bedg
podejmowane natychmiastowe dziata-
nia.

Kolejne akapity przedstawiajg wartosci

i zasady ICL i sposéb ich stosowania

w réznych obszarach dziatalnosci ICL.
Podzielono je na pie¢ rozdziatéw: ICL i
jej pracownicy - dotyczy relacji i obo-
wigzkow Spotki wobec jej pracownikow;
wiasciwe wykorzystywanie i zachowa-
nie majatku Spoétki; uczciwe i moralne
prowadzenie dziatalnosci - dotyczy
naszych relacji z réznymi podmiotami
zewnetrznymi; nasze zobowigzanie do
ochrony $rodowiska; i nasze zobowigza-
nie wobec spotecznosci, wérdd ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

PODSUMOWANIE TRESCI NASZEGO KODEKS ETYCZNY

ICL i jej pracownicy

= Prawa pracownikow

= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w $rodowisku pracy

= Zapobieganie dyskryminacji i nekaniu

= Prawa cztowieka

= Wzajemny szacunek

= Ochrona i poufno$¢ danych pracownikéw

* Praca zgodna z programami i procedurami przestrzegania przepiséw

= Unikanie konfliktéw intereséw

Wiasciwe wykorzystywanie majatku Spotki
= Ochrona majatku ICL

= Ochrona poufnosci danych i informacji ICL

Uczciwe i moralne prowadzenie dziatalnosci

= Klienci, dostawcy i kontrahenci ICL

= Pracownicy podwykonawcow

= Konkurencja na arenie biznesowe;j

= Sprawozdawczos¢ i postepowanie z wladzami panstwowymi

= Przekupstwo i korupcja

Zobowigzanie do ochrony srodowiska

Zobowigzanie wobec spotecznosci, wsréd ktérych prowadzimy
dziatalnos¢



ICL I JE) PRACOWNICY

ICL zawdziecza swéj sukces umiejet-
nosciom, starannosci i oddaniu swoich
pracownikéw. Nasi ludzie sg najwaznie-
jszymi aktywami ICL.

Prawa pracownikéw

Gtownym warunkiem statego rozwo-
ju, rozbudowy i uzyskiwania coraz
lepszych wynikéw przez ICL jest
poszanowanie i honorowanie praw
naszych pracownikéw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zycie i zdrowie cztowieka to podsta-
wowe wartosci i ta zasada obowigzuje
nas bezwarunkowo. ICL zobowigzata
sie zapewni¢ swoim pracownikom
bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.
W zadnej sytuacji nie uznajemy kom-
promiséw w sprawach BHP.

Nasze obowigzki stuzbowe musimy
wykonywac uwaznie, poniewaz nic nie
usprawiedliwia stwarzania zagrozen dla
zycia naszych pracownikéw. Narusza-
nie procedur bezpieczenstwa stanowi
zagrozenie dla nas wszystkich.

Firma ICL zobowigzata sie chroni¢
zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich
0s6b zwigzanych z nasza dziatalnoscia.
W sprawach BHP nie uznajemy kom-
promisow.

Zapobieganie dyskryminacji
i nekaniu

Wszedzie tam, gdzie dzialamy mamy
obowigzek poszanowania i ochrony
ustanowionych praw cztowieka.

Zadna forma dyskryminacji lub neka-
nia nie jest tolerowana. Zabrania tego
nie tylko prawo, ale jest to przeciwne
rodzajowi Srodowiska pracy, ktore
staramy sie stworzy¢ w ICL.

Dlatego my, pracownicy, cztonkowie
kierownictwa wyzszego szczebla

i dyrektorzy ICL nie tolerujemy dyskry-
minacji i nekania w zadnej formie - w
dziataniach lub stowach, w zadnych
okolicznosciach.

Ponadto ICL wspiera postanowienia
dotyczace réwnych szans dla wszyst-
kich pracownikéw i kandydatéw do
zatrudnienia, bez wyrézniania lub
dyskryminacji.

Dlatego my, pracownicy, cztonkowie
kierownictwa wyzszego szczebla

i dyrektorzy ICL powstrzymujemy sie

i sprzeciwiamy sie wszelkiego rodzaju
dyskryminacji kazdej osoby, w tym
miedzy innymi ze wzgledu na religie,
rase, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢, pte¢, orientacje seksualng, wiek,
zmiane ptci lub niepetnosprawnosc.

Prawa cztowieka

ICL wyznaje zasade, zgodnie z ktérg
firma moze prosperowac wytgcznie

w spoteczenstwie zapewniajgcym
ochrone i poszanowanie praw cztow-
ieka. ICL uznaje swojg odpowied-
zialnos¢ jako przedsiebiorstwa za
poszanowanie zasad dotyczacych
praw cztowieka i zobowigzuje sie do
potwierdzenia tych deklaracji czynami,
dbajgc o godnos¢ i prawa swoich
pracownikéw, ich rodzin, lokalnych
spotecznosci, w ktorych firma prowad-

W naszym zespole jest pracow-
nik, ktory sie jgka i jego mowa
brzmi zabawnie. Niekt6rzy w
zespole dokuczajg mu i zartujg
sobie z niego.

Nie chce z nimi zaczyna¢ walki,
ale zal mi go.

Co powinienem zrobi¢?

zi dziatalno$¢ oraz w drodze solidnego
zaangazowania na rzecz nawigzy-
wanych relacji biznesowych oraz
innych partneréw z myslg o ogranicze-
niu potencjalnego wptywu na prawa
cztowieka pozostajgcego poza nasza
bezposrednig kontrola.

Standard zobowigzania ICL do ochro-
ny praw cztowieka ma zastosowanie

we wszystkich regionach i na wszyst-
kich obszarach dziatalnosci firmy,

w tym w jej zaktadach produkcyjnych
i obiektach logistycznych.

Nasz Kodeks Etyki podaje: “My, pra-
cownicy, cztonkowie kierownictwa
wyzszego szczebla i dyrektorzy ICL nie
tolerujemy dyskryminacji i nekania

w zadnej formie - w dziataniach lub
stowach, w zadnych okolicznosciach.”
Dlatego nie wolno nam sie biernie przy-
gladac, gdy widzimy takie nekanie. Jesli
jest to mozliwe, nalezy robi¢ wszystko
co mozliwe, aby chroni¢ nowego
pracownika i koniecznie zgtosic¢ takie
zdarzenie bezposredniemu menadze-
rowi, cztonkowi Dziatu Kadr, specjaliscie
ds. przestrzegania przepisow lub
Komisji Etyki, jesli taka istnieje w danej
organizacji.

ICL WSPIERA POSTANOWIENIA DOTYCZACE,RC')WNYCH SZANS DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW | KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA,

BEZ WYROZNIANIA LUB DYSKRYMINAC]I.




Wzajemny szacunek

My, pracownicy i cztonkowie kierown-
ictwa wyzszego szczebla ICL, szanujemy
naszych wspoétpracownikéw i traktu-
jemy siebie nawzajem uprzejmie oraz
uczciwie.

Ochrona i poufnos¢ danych
pracownikéw

Szanujemy dane pracownikow

i nieuprawnionym stronom nie
ujawniamy zadnych informacji, ktére
moga naruszac czyjas prywatnoscé.

Praca zgodna z obowigzujgcymi
w ICL programami i procedura-
mi przestrzegania przepisow

ICL ma wiele wewnetrznych programéw
i procedur regulujgcych mechanizmy
dziatania Spétki. Przestrzeganie ich

jest obowigzkiem kazdego pracowni-
ka, poniewaz stanowig one podstawe,
na ktérej budujemy organizacyjna
doskonatos¢ i dtugoterminowy, stabilny
wzrost i rozwoj.

Unikanie konfliktow interesow

Musimy unika¢ rzeczywistych lub po-
zornych konfliktéw intereséw miedzy
rolami, jakie petnimy w ICL i naszymi
osobistymi interesami, a w tym:

= Nie prosimy, nie przyjmujemy, nie
oferujemy ani nie przekazujemy zad-
nych prezentéw, korzysci osobistych
lub gestow uprzejmosci ze strony lub
na rzecz klientéw, dostawcéw lub
jakiejkolwiek strony, ktére maja

zwigzek z ICL, z wyjatkiem przewid-
zianym w odpowiedniej procedurze
Spotki.

Nie $wiadczymy zadnych osobistych
gestow uprzejmosci wobec pracown-
ikéw, przedstawicieli kierownictwa
wyzszego szczebla lub dyrektoréw
Spétki badz ich krewnych, z wyjat-
kiem prezentéw osobistych w
rozsadnej lub normalnej wartosci

w celu uhonorowania wydarzen
osobistych badz rodzinnych, zgodnie
z odpowiednig procedurg obowigzu-
jaca w firmie.

Zaden pracownik, dyrektor czy
cztonek kierownictwa wyzszego
szczebla nie moze konkurowac ze
Spoétka. Konkurowanie ze Spétka
moze przybra¢ forme angazowania
sie w tej samej branzy co Spétka,
lub w dowolng sytuacje, w ktorej
pracownik, cztonek kierownictwa
wyzszego szczebla czy dyrektor od-
biera Spétce sposobnos$¢ sprzedazy
lub zakupu $rodkow trwatych, pro-
duktoéw, ustug lub innych débr.

Dla korzysci osobistych nie wyko-
rzystujemy zadnych okazji bizne-
sowych, z ktérymi spotykamy sie jako
pracownicy, cztonkowie kierownictwa

wyzszego szczebla lub dyrektorzy ICL.

Jeden z naszych podwykonaw-
c6w zaprosit mnie na $lub syna.

Czy powinienem wzigé w nim
udziat?

W ramach pracy w ICL utrzymuje
relacje z dostawcami firmy.

Czy postapie wiasciwie jesli
zakupie od nich produkty po
cenie, jakiej wymagajg od ICL?

Osobiste relacje migdzy naszymi
pracownikami a podwykonawcami sg
rzeczg naturalng, na ktérg firma patrzy
przychylnie. Jednakze, aby zapobiec
powstawaniu niewtasciwych relacji pra-
cownik przekazujgcy prezent na takiej
uroczystosci, musi postepowac zgodnie
z regulaminem firmy. W przypadku
wszelkich watpliwosci nalezy sie kon-
sultowac z bezposrednim menadze-
rem, cztonkiem dziatu Kadr, specjalistg
ds. przestrzegania przepiséw lub
Komisjg Etyki, jesli taka istnieje w danej
organizacji.

Nasz Kodeks Etyki podaje: “Dla korzysci
osobistych nie wykorzystujemy zad-
nych okazji biznesowych, z ktérymi spo-
tykamy sie jako pracownicy, cztonkowie
kierownictwa wyzszego szczebla lub
dyrektorzy ICL..."

Jesli dostawca nie przedstawia tej ofer-
ty wszystkim pracownikom ICL i jesli
nie jest ona zaaprobowana przez ICL,
skorzystanie z niej bytoby niewtasciwe.

W KAZDYM PRZYPADKU KONFLIKTU II_\ITERESOW, RZECZYWISTEGO
LUB POTENCJALNEGO, SPRAWE NALEZY PRZEKAZAC BEZPOSRED-

NIEMU MENADZEROWI, CZt ONKOWI DZIALU KADR, §PECJALI§CIE DS.
PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW LUB KOMISJI ETYKI, JESLI TAKA ISTNIE-
JE W DANEJ ORGANIZAC]I, ABY UZYSKAC DALSZE INSTRUKCJE.




WLASCIWE GOSPODAROWANIE MAJATKIEM SPOLKI

My, pracownicy, cztonkowie kierown-

ictwa wyzszego szczebla i zarzadu ICL,
zawsze dziatamy w dobrej wierze i dla
dobra ICL.

Niedopuszczenie do wyciekania na
zewnatrz zadnych informacji Spotki
znaczaco i bezposrednio przyczynia sie
do naszego sukcesu.

Ochrona majatku ICL

ICL ma majatek fizyczny (jak na
przyktad budynki, urzagdzenia itd.) oraz
majatek niematerialny (jak na przyktad
informacje, kontrakty, tajemnice hand-
lowe, patenty itd.). Musimy chronic je
dla dobra ICL i jej pracownikow.

Nasze dziatania wobec majgtku Spotki
powinny migdzy innymi obejmowac
nastepujgce zachowania:

= Zawsze zapewniamy wykorzysty-
wanie majatku ICL w sposéb efekty-
wny, prowadzacy do realizacji celéw
Spotki.

= Wykorzystujemy wszelkie uzasad-
nione srodki wymagane do zapo-
biegania kradziezom, niedbatemu
postepowaniu lub marnotrawie-
niu majatku Spotki i odpowied-
nim osobom zgtaszamy wszelkie
naruszenia zabezpieczen lub
niewtasciwe dziatania.

= Bez uzyskania zgody kierownictwa
Spotki na jej terenie, ani podczas
korzystania z majatku, urzadzen lub
aktywow ICL nie realizujemy prywat-
nych intereséw.

Ochrona poufnosci danych i
informac;ji ICL

W nowoczesnym i konkurencyjnym
Swiecie biznesu, kazda informacja, z
ktora sie stykamy w ramach naszej
pracy, moze mie¢ wielkg wartosc¢ dla
konkurentow, inwestoréw i opinii pub-
licznej. Niedopuszczenie do wyciekania
na zewnatrz zadnych informacji Spoétki
znaczaco i bezposrednio przyczynia sie
do naszego sukcesu.

Musimy zachowywa¢ najwyzszg pouf-
nosc¢ wszelkich informacji, z ktérymi sie
stykamy petnigc swoje obowigzki w ICL,
a ktére nie zostaty publicznie ujawnione
przez Spétke. Musimy réwniez dziata¢
zgodnie z regulaminami i procedurami
ICL dotyczacymi tej kwestii.

Posiadanie informacji niepublicznych
jest regulowane zapisami dotyczacymi
wykorzystywania informacji poufnych
i/lub stanowigcych tajemnice zawodowa
w obrocie papierami wartosciowymi

ICL w naszym Regulaminie Papierow
Wartosciowych.

REALIZOWANIE POSTANOWIEN KOD

tyki podaje: “Zawsze
korzystywanie majgtku
efektywny, prowadzacy
eléw Spotki”.

wazy¢ sytuacje prywatne
raz whasciwie i rozsadnie
ajatku ICL. Nalezy sie

ze swoim przetozonym.
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UCZCIWE | MORALNE PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Grupa ICL i wszyscy jej pracownicy,
cztonkowie kierownictwa wyzszego
szczebla i zarzadu prowadzg dziatalnos¢
w uczciwy i rzetelny sposob.

Renoma ICL opiera sie na zaufaniu
swoich interesariuszy (tzn. wszystkich
0s6b i podmiotdéw, ktore majg wptyw na
Spotke lub odczuwaja jej dziatalnos¢, w
tym pracownikoéw, klientéw, dostawcéw
i kontrahentéw, konkurentéw, wtadz
rzgdowych, spotecznosci, w ktoérych
dziatamy, srodowisko naturalne itd.).

Nasze codzienne postepowanie i kazda
decyzja podejmowana w ramach rol
petnionych w ICL moze budowac to zau-
fanie lub je zniszczy¢.

Klienci, dostawcy i kontrahenci
ICL

Nasze relacje z klientami, dostawcami

i kontrahentami sg podstawg naszej
zdolnosci dziatania i przyczyniajg sie
do naszego dtugookresowego sukcesu.
Dbamy o zachowanie ich zaufania do
ICL i traktujemy ich rzetelnie, z szacun-
kiem i zachowaniem zasad moralnych.

W negocjacjach ze wszystkimi stronami
Szanujemy nasze umowy oraz wykazu-
jemy dobrg wole i przyzwoitos¢.

Pracownicy podwykonawcéw

Do podnajetych pracownikéw zaliczamy
pracownikéw wynajetych i pracownikow

stron trzecich, ktérych Spétka zatrudnita
do wykonywania ustug niekluczowych.

Pracownikéw podwykonawcow i
ustugodawcoéw postrzegamy jako
pracujacych wraz z nami dtugoletnich
partneréw. Honorujemy i podtrzymuje-
my wszystkie przepisy nadane im z mocy
prawa i traktujemy ich z szacunkiem,
uprzejmoscig oraz sprawiedliwie.

Konkurencja na arenie
biznesowej

ICL docenia znaczenie konkurencji
wolnorynkowej i przestrzega wszyst-
kich wymogoéw prawnych dotyczacych
uczciwej konkurencji. Nie pomawiamy
ani nie zniestawiamy naszych
konkurentéw, ich dziatan badz produk-
téw. Wszyscy pracownicy, ktérych to
dotyczy muszg znac stosowne i obow-
igzujace przepisy antymonopolowe,

a takze regulamin i procedury Spoétki
dotyczace tego zagadnienia.

Sprawozdawczos¢ i postepo-
wanie z wtadzami panstwowymi

ICL szanuje swoje relacje z wladzami
panstwowymi i instytucjami oraz
przestrzega wszystkich przepisow,
rozporzadzen i norm dotyczacych jej
dziatalnosci. Jako spoétka gietdowa ICL
jest odpowiedzialna za sktadanie petnych
i doktadnych informacji w swoich pub-
licznych sprawozdaniach o stanie finan-
sowym i wynikach swojej dziatalnosci.

Dokumenty i sprawozdania ICL sktadane
do Komisji Papieréw Wartosciowych
Izraela oraz Komisji Papieréw Wartoscio-
wych i Gietd USA, a takze jej publiczne
komunikaty muszg zawiera¢ informacje
petne, rzetelne, doktadne, zrozumiate i
muszg by¢ udzielone na czas.

Przekupstwo i korupcja

Spotka ICL zobowigzata sie prowadzic
swojg dziatalnos¢ z zachowaniem
jakosci i zasad moralnych.

Prowadze negocjacje z jednym

z naszych dostawcéw i prébu-

je obnizy¢ zgdang przez niego
cene za potrzebny mi produkt.
Zapytat mnie, ile ogétem kupie
rocznie tego produktu, poniewaz
maégt obnizy¢ cene zaleznie od
wielkosci zaméwienia.

Czy podanie wiekszej ilosci i
obietnica jej zakupu bytoby
niewtasciwe, jesli mégtbym
otrzymac tak potrzebny rabat?

Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych form
niewtasciwego wptywania na decy-
dentéw, w tym miedzy innymi ofert
dotyczacych przekupstwa ani jakiejkol-
wiek dziatalnosci niezgodnej z prawem.

Nigdy nie bedziemy w zadnej formie
proponowac, ptaci¢, namawiac ani
przyjmowac tapowek - bezposrednio,
czy posrednio.

Nasz Kodeks Etyki podaje: “W negocjac-
jach ze wszystkimi stronami szanujemy
nasze umowy oraz wykazujemy dobrg
wole i przyzwoitosc¢”.

Podawanie przesadnych wielkosci
zamowien podczas negocjacji, aby
uzyskac lepsze warunki transakgji nie
jest dziataniem

w dobrej wierze i dlatego jest nie-
dopuszczalne.
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ZOBOWIAZANIE DO OCHRONY SRODOWISKA

Spotka ICL dba o zachowanie Srodowis-
ka naturalnego i zapobiega szkodom
zwigzanym z wydobyciem surowcow
naturalnych. Nieprzerwanie dgzymy
do zmniejszania naszego negatywnego
wptywu na srodowisko.

Podstawg naszego dziatania jest
zobowigzanie do przestrzegania
zapisow prawa, ktére majg na celu
ochrone dobra publicznego oraz zapo-
bieganie zanieczyszczeniu Srodowiska.

ZOBOWIAZANIE WOBEC SPOLECZNOSCI, WSROD

KTORYCH DZIALAMY

Dostrzegamy ogromnga wartos¢ dialogu
prowadzonego ze spotecznosciami,
wsrod ktorych dziatamy.

Dazymy do minimalizowania negat-
ywnego wptywu naszej dziatalnosci

na ich zycie, aktywnie inwestujemy w
programy i przedsiewziecia, majace
poprawic jego jakosc.

W JAKI SPOSOB NALEZY KORZYSTAC Z

KODEKSU ETYCZNEGO

W réznych obszarach dziatalnosci ICL
istniejg regulaminy, rozporzadzenia

i normy prawa, ktére sg wigzace dla
pracownikéw i kierownictwa Spotki.
Ponadto ICL ma wewnetrzne wytyczne,
procedury i programy przestrzega-

nia przepisow, zawierajgce zasady
postepowania, ktore wskazuja pra-
cownikom jak nalezy dziata¢ w sytu-
acjach, z ktorymi sie zetkng w trakcie

pracy.

Przestrzeganie przepisow i wszyst-
kich stosownych procedur oraz
rozporzadzen jest punktem wyjscia do
budowania zasad postepowania etycz-
nego i przede wszystkim tego oczekuje
sie od firmy ICL oraz kazdego jej pra-
cownika. Kodeks etyki nie zastepuje
tych regulaminéw, rozporzadzen,
wytycznych i procedur ani tez nie
omawia kazdej mozliwej sytuacji, z jaka
moga sie spotkac pracownicy podczas

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Kodeks ten ma odzwierciedla¢ zasady
i wartosci, ktore pragniemy zachowac i
ktére majag by¢ kompasem prowadza-
cym pracownikéw wiasciwg droga.

Kodeks etyki nalezy doktadnie przeczy-
ta¢ i omawiac z kolegami z pracy oraz
swoimi menadzerami. Jego celem jest
pomaganie pracownikom w podejmo-
waniu decyzji i wykonywaniu codzien-
nych obowigzkéw zawodowych.

W przypadku jakichkolwiek watpliwos-
ci co do wiasciwego postepowania w

sytuacji zetkniecia sie z okolicznosciami,
w ktorych procedury podane w Kodek-
sie Etyki lub jego zastosowanie sg nie-
jasne badz gdy pracownik podej-
rzewa, iz dane dziatanie moze stanowic
naruszenie kodeks etyczny, przepiséw
prawa czy regut, nalezy natychmiast
przekazac informacje o problemie
swojemu przetozonemu lub osobie
odpowiedzialnej za przestrzeganie
przepiséw w Spotce, ktéra zajmie sie
sprawg zgodnie z procedurg lub prze-
kaze informacje o problemie osobie
odpowiedzialnej za zajecie sie nim.

Wszelkie zapytania pracownikow

beda rozpatrywane szybko, rozsadnie

i zzachowaniem dyskrecji. Osoby
zgtaszajgce zapytania mogg by¢ pewne,
ze ich pozycja w Spétce nie ulegnie
pogorszeniu.

Zastosowanie wewnetrzne

ICL jest Grupa ponadnarodowsg, dziata-
jaca w wielu krajach. ICL i jej pracow-
nicy szanuja odmienne kultury, przepisy
i zwyczaje obowigzujace w krajach, w
ktérych ICL prowadzi dziatalnosc.

Niniejszy kodeks etyki, z obowigzujgcy-
mi zmianami i odpowiednimi dostoso-
waniami do lokalnych przepisow, wigze
Spotke, cztonkow jej wyzszego kierowni-
ctwa i pracownikéw w kazdym kraju, w
ktérym ICL prowadzi dziatalnosc.
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Zastosowanie naszego
Kodeksu Etyki

Kodeks Etyczny zostat przyjety przez
Zarzad i kierownictwo ICL oraz jej
oddzialy.

Kazdy pracownik, cztonek wyzszego
kierownictwa i cztonek zarzadu Spétki
musi ze wszystkich sit dazy¢, w zakresie
swoich uprawnien i obowigzkoéw, do
catkowitego wdrozenia, na kazdym

szczeblu organizacyjnym, obowigzu-
jacego w Spotce Kodeksu Etycznego.

Zapisy tego kodeksu dla cztonkéw
kierownictwa wyzszego szczebla lub
dyrektoréw mogg by¢ uchylone przez
Zarzad lub jego komisje, co zostanie
niezwtocznie ujawnione udziatowcom
Spotki.

PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA

ETYCZNEGO

Jesli pracownik nie jest pewny, w jaki
sposob nalezy dziata¢ w sytuacji, w
ktorej sie znalazt, nalezy pamietac,
ze podstawowe zasady etyki mozna
stresci¢ w trzech prostych pytaniach
dotyczacych sposobu zachowania,
dotyczacych sposobu zachowania:

= Gdyby okolicznosci zostaty od-
wrocone i kwestia dotyczytaby Twoich
praw lub majatku, to czy chciatbys
by¢ traktowany w ten sam sposéb, w
jaki zamierzasz dziata¢ wobec praw,
pieniedzy lub majatku innych?

= Jesli Twéj sposob postepowania
zostatby opublikowany lub ujawniony
spoteczenstwu, czy Ty i ICL bylibyScie
krytykowani za Twoje dziatania?

= Czy spoteczenstwo analizujgc Twoje
dziatania i znajac wszystkie fakty uzna
je za wtasciwe, honorowe i rozsgdne?

W kazdym przypadku watpliwosci lub
podejrzenia nieprzestrzegania pos-
tanowien kodeks etyczny, nalezy powi-
adomi¢ bezposredniego menadzera,
cztonka dziatu Kadr, specjaliste ds.
przestrzegania przepisow lub Komisje
Etyki, jesli taka istnieje w danej organ-
izacji.

CO SIE STANIE, JESLI...?

Ponizszy wykres pokazuje proces, jaki nalezy przeprowadzi¢, gdy pracownik stanie
wobec dylematu etycznego:

Czy istnieje przepis Tak . "
prawa dotyczacy danej > D;Ia,f;fe Zigcri:i'e
kwestii? fji<<pP
Nie
Czy istnieje regulamin, - .
Dziatac¢ zgodnie z
proce.durg s wytyczne N regulaminegm/proce-
nawigzujace do danej > 2 Ry 2y

sytuacji?

Nie

Czy Kodeks Etyki Tak
nawigzuje do danej
sytuacji? >

Dziatac¢ zgodnie
z Kodeksem Etyki

Nie, wcigz nie jest to jasne

7

Nalezy sie konsultowac z bezposrednim przetozonym,
cztonkiem Dziatu Kadr, specjalistg ds. przestrzegania przepiséw

lub Komisjg Etyki, jesli taka istnieje w danej organizacji albo
z lokalng infolinig.
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